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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Частное  профессиональное образовательное учреждение «Авто-Класс», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, учреждением профессиональной подготовки и переподготовки, и действует на основании Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», ФЗ РФ «О некоммерческих организациях», других законодательных актов Российской Федерации, а также настоящего Устава.
1.2. Полное наименование Учреждения –  Частное профессиональное образовательное учреждение «Авто-Класс».
Сокращённое наименование:   ЧПОУ «Авто-Класс»

1.3. Юридический и фактический адрес Учреждения: 162605, Российская Федерация, Вологодская область, город Череповец ул. Краснодонцев  д. 26-а оф.12
Статус – негосударственное учреждение.

Организационно-правовая форма – частное учреждение.

Тип – учреждение профессионального образования.
1.4. Учредителем Учреждения является гражданин Российской Федерации:

Заводчиков Андрей Николаевич

Паспорт: 1908  № 562427  выдан 19.09.2009 г. Отделом УФМС России по Вологодской области в городе Череповце.
Проживает: г. Череповец.  Пр. Победы 187  кв.65.

Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются договором между ними, а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении  обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет самостоятельный баланс, вправе открывать расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, имеет круглую печать со своим наименованием  на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием (Россия Вологодская область город Череповец Частное  профессиональное образовательное учреждение «Авто-Класс»),   и другие реквизиты, утверждённые в установленном порядке.
1.6. Собственником имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, является Учредитель, его передавший.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств субсидиарную ответственность несет Учредитель (собственник).

Учреждение несёт в установленном законодательством РФ ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

1.7. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе  с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).
1.8. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.9. Учреждение может создавать филиалы на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Филиал Учреждения не является 
юридическим лицом. Наделяется  имуществом Учреждения и действует на основании  утвержденного им положения. Имущество филиала учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения. Руководители филиалов назначаются Учреждением и действует на основании доверенности, выданной Учреждением. Филиалы осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиалов несет Учреждение.
1.10. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Учреждения, равно как и учреждение не отвечает  по обязательствам государства и его органов.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

         2.1. Основной целью деятельности Учреждения является деятельность: в приобретении профессии водителя  автомототранспортных средств всех категорий, тракториста-машиниста всех категорий в целях удовлетворения потребностей государственных, негосударственных предприятий и учреждений, а также отдельных граждан.
        2.1.1. Основной целью образовательного процесса Учреждения является предоставление образовательных услуг  в целях повышения профессиональных, знаний граждан, совершенствование их навыков.
2.2. Типы и виды реализуемых образовательных программ профессиональной подготовки переподготовки:

2.2.1. Профессиональная подготовка  технических специалистов  и повышение квалификации осуществляется по основным профессиональным образовательным программам и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся, но обеспечивает получение ими определенной профессии и соответствующей квалификации.
-Водитель автомототранспортных средств всех категорий  профессиональная подготовка, форма обучения очная, очно-заочная.

- Тракторист-машинист всех категорий, профессиональная подготовка, форма обучения очная, очно-заочная.

  2.2.2. Переподготовка (повышение квалификации) технических специалистов  осуществляется по дополнительным профессиональным образовательным программам и имеет целью ускоренное приобретение обучающихся навыков для соответствующей специальности и квалификации.
- Правила дорожного движения и безопасность движения 20 часов дополнительное.

- Педагогические основы мастера производственного  обучения по практическому вождению автомототранспортных средств категории «А», «В», «А-1» 106 часов, дополнительное профессиональное, форма обучения очная, очно-заочная.
2.2.3. Повышение квалификации – обновление теоретических и практических знаний.
2.3. Для достижения поставленных целей Учреждение в соответствии с действующим законодательством и п.п.2.1. настоящего Устава осуществляет  следующее:
· в порядке, установленном законодательством, осуществляет образовательную деятельность путём организации курсов, практических занятий с соответствующими специалистами и всеми желающими;

· оказывает платные образовательные услуги в порядке установленном законодательством;

· привлекает на благотворительной основе средства для финансирования своих работ и программ;

· осуществляет обмен опытом в области альтернативного образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

· проводит благотворительные акции  и мероприятия в соответствии с целями деятельности Учреждения;
· организует и проводит конференции, семинары, как в Российской Федерации, так и за рубежом;

· участвует в работе средств массовой информации в соответствии с Законом о Печати и средствах массовой информации;

· оказывает консультационные и информационные услуги;

· организует и проводит иные мероприятия, необходимые для достижений целей, предусмотренных настоящим Уставом.
В соответствии  с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности Учреждение в своей деятельности осуществляет следующий вид экономической деятельности – обучение водителей автомототранспортных средств, мотовездеходов и других самоходных машин. Отдельные виды деятельности, перечень которых определен законом, Учреждение вправе осуществлять только с момента получения специального разрешения (лицензии).
2.4. В результате профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации гражданам выдается документ установленного образца о присвоении данной квалификации на базе полученной специальности и свидетельство о  повышении квалификации.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом Учреждения.

3.2. Обучение в Учреждении проводится на русском языке.

3.3. Порядок приёма на обучение:

3.3.1. В группы по подготовке водителей всех категорий принимаются граждане, достигшие 16-ти лет на основании собеседования и личного заявления на имя Директора.
3.3.2. В группы по переподготовке и повышению квалификации зачисление производится на основании собеседования и личного заявления на имя Директора. Решение о приеме на обучение в Учреждение принимает Директор.
3.4. В случаях, предусмотренных действующими нормативами по подготовке, переподготовке соответствующих специалистов. Лица, поступающие на обучение в Учреждение, обязаны предоставить справку о состоянии здоровья, установленного  образца. 

3.5 Продолжительность обучения зависит от количества учебного времени, предусмотренного образовательными программами и режима занятий в Учреждении.
Обучение граждан может производится в индивидуальном порядке, при этом должны учитываться нормативы, установленные действующим законодательством.

3.6. Режим занятий обучающихся:

       3.6.1. Продолжительность учебной недели устанавливается Учреждением: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница, суббота, воскресенье.
        3.6.2. Начало и окончание занятий в течение дня определяется установленным в Учреждении распорядком дня и режимом его работы.
        3.6.3. Продолжительность одного теоретического, лабораторно-практического и практического часа занятий (тренировки) устанавливается  45 минут, а вождения и работы на технике – 60 минут.
Образовательный процесс состоит из теоретических и (или) практических занятий.
         3.7. Основанием для отчисления служит совершение обучающимся противоправных действий, систематическое непосещение (пропуск) занятий без уважительных причин и неуспеваемость, а также грубое нарушение договорных обязательств и настоящего Устава.

При отчислении индивидуальный договор расторгается в одностороннем порядке.

        3.7.1. Отчисление обучающегося производится приказом (распоряжением) директора Учреждения.

         3.8. Промежуточный контроль качества обучения и усвоения программ обучаемыми проводится методом частных проверок выполнения отработанных нормативов (практические навыки), и путём проведения зачётов по теоретическим занятиям.
Профессиональная подготовка и повышение квалификации проводятся в 2 этапа:

- На первом этапе осваивается 40% программы обучения. После завершения первого этапа проводится промежуточная аттестация путем собеседования и зачета.

Оценка уровня знаний по итогам промежуточной аттестации производится по форме: зачет или незачет.

После освоения 100% программы обучения  (теория и практика) проводится итоговая аттестация. Оценка уровня знаний по результатам итоговой аттестации по форме: зачет или незачет.

-Итоговая аттестация проводится в виде экзамена специально созданной комиссией Учреждения.
По окончании обучения выдаётся свидетельство об окончании теоретического и практического курса (подготовки водителей различных категорий), который служит основанием для сдачи государственного экзамена в ГИБДД.
3.9. Образовательные услуги Учреждения, предоставляемые в рамках реализуемых образовательных программ профессиональной подготовки и переподготовки, перечисленных в пункте 2.2. настоящего Устава, являются платным и  предоставляются на договорной основе. Платная образовательная деятельность не рассматривается как предпринимательская, в случае направления дохода, полученного от неё, на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в т.ч. на заработную плату), его развитие и совершенствование.
Между Учреждением в лице Директора и обучающимися заключается договор на предоставление платных образовательных услуг.

Порядок предоставления платных образовательных услуг регламентируется Положением о платных образовательных услугах, утверждаемым Учредителем (собственником) Учреждения.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор  и расстановку кадров, финансовую, хозяйственную и иную деятельность в пределах, определённых законодательством и настоящим Уставом.

4.2. Учащиеся имеют право на получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартом, на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений, охрану жизни и здоровья; получения документа установленного образца по окончании обучения при успешной сдаче экзамена; иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4.3. Учащиеся обязаны посещать все занятия, предлагаемого курса. При нарушении данной обязанности, вступают в силу условия, предусмотренные п.3.6. настоящего Устава.

4.4. Учащиеся обязаны соблюдать требования Устава Учреждения и внутренних локальных актов, а также договора на обучение.

4.5. Права и обязанности сотрудника Учреждения определяются заключенными на определенный срок контрактами, а также должностными инструкциями. Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым и гражданским законодательством.

Сотрудники Учреждения, непосредственно занятые в образовательном процессе, имеют право:

· на получение работы, обусловленной контрактом;

· на оплату труда в соответствии с установленными ставками;

· на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

· разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной работы;

· иные права, предусмотренные контрактом, Уставом, законодательством.
4.6. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и прошедшие необходимую профессиональную подготовку, подтверждаемую соответствующими квалификационными документами.
4.7. Сотрудники Учреждения обязаны соблюдать требования Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов Учреждения.

          Преподаватели и сотрудники обязаны обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, постоянно повышать свою профессиональную квалификацию, педагогическое мастерство и общекультурный уровень
V. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, СТРУКТУРА ЕГО ФИНАНСОВОЙ

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1.Учреждение осуществляет деятельность, приносящую доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям.
Полученный доход направляется на решение установленных задач и не может перераспределяться в пользу Учредителя (собственника).

5.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности учредитель (собственник) закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника).
Объекты собственности, закреплённые учредителем (собственником) за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим Учреждением собственности.
Учреждение может выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

5.3. источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

- единовременные поступления от учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ и услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Учреждения;

- другие, не  запрещенные законом поступления.

5.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.5. Учредитель (собственник) Учреждения вправе изъять излишне неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
VI. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения непосредственно его Учредителем (собственником).
К компетенции Учредителя (собственника) Учреждения относится:
6.1.1.внесение изменений и дополнений в  Устав Учреждения;

6.1.2. определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества Учреждения;

6.1.3. приём на работу и заключение контракта с директором Учреждения и  освобождения его от должности;

6.1.4. утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса;

6.1.5. утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

6.1.6. создание филиалов и открытие представительств Учреждения;

6.1.7. решение вопросов об участии Учреждения в других организациях, за исключением случаев, если это участие осуществляется Учреждением за счёт собственных средств;

6.1.8. принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

6.1.9.внесение на рассмотрение Директора предложений по вопросам расходования собственных средств Учреждения;

         6.1.10. принятие решений о заключении Учреждением договоров на получение не обеспеченных собственными средствами Учреждения кредитов и ссуд;

6.1.11. определение порядка распределения и покрытия убытков по результатам хозяйственной деятельности.
6.1.12. утверждение Положения о премировании и оплате труда, положения  о платных образовательных услугах.

6.2. Вопросы, предусмотренные  пунктом 6.1. относятся  к исключительной компетенции Учредителя (собственника).

Учредитель (собственник) принимает решения единолично по мере необходимости, но не реже чем один раз в год.

6.3. Единоличным исполнительным Органом управления Учреждения является Директор Учреждения.
Директор Учреждения  назначается Учредителем (собственником) сроком на три года. Учредитель (собственник) подписывает с ним соответствующий контракт сроком на три года, в котором определяются его права, обязанности и размер вознаграждения.

В случае если единственный Учредитель (собственник) одновременно является Директор, он  издает приказ о своем вступлении в должность.

6.4. Директор Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения и в своей работе подотчетен Учредителю (собственнику).

6.5. В целях надлежащего управления Учреждением, Директор наделяется необходимыми полномочиями.

Если по конкретным вопросам осуществления текущей деятельности Учреждения имеется решение Учредителя (собственника), то Директор в своей деятельности обязан руководствоваться этим решением.

6.6. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы во всех государственных, судебных и иных органах, учреждениях и организациях, как в РФ, так и за её пределами.

6.7. К компетенции Директора относится решение вопросов, которые не относятся к компетенции Учредителя (собственника), в том числе:

Директор учреждения:

· распоряжается средствами и имуществом Учреждения, по согласованию с Учредителем (собственником),  заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

· открывает в учреждениях банка расчётный и иные счета;

· издаёт приказы, распоряжения, инструкции и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения.

· принимает на работу и увольняет работников в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами;
· принимает решение о приеме на обучение в Учреждение и отчисления учащихся;
· утверждает планы и нормативные документы, определяет отношения внутри учреждения, применяет существующие формы материального и административного наказания работников учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· распределяет обязанности между своими заместителями и направляет их работу, утверждает должностные и функциональные обязанности работников учреждения, выполняет другие обязанности и реализует другие права, делегированные ему учредителем;

· устанавливает распорядок рабочего дня Учреждения, порядок предоставления отпусков, выполняет все другие функции, вытекающие из настоящего Устава, с учётом мнений трудового коллектива Учреждения.

6.8. Комплектование штата  работников Учреждения осуществляется в порядке, и на условиях, установленным штатным расписанием, утверждаемым Директором Учреждения.

6.9. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству РФ о труде.

Учреждение вправе на договорной основе (краткосрочные договоры гражданско-правового характера) привлекать к осуществлению образовательного процесса специалистов в данной отрасли профессионального образования.

6.10. Заработная плата, должностной оклад либо вознаграждение специалисту (работнику) Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Заработная плата не может быть менее законодательно установленной минимальной оплаты труда.
Учреждение в лице Учредителя (собственника),  в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, что закрепляется в положении о премировании и оплате труда, утверждаемом Учредителем.
 Работники учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства, а также иные права предусмотренные действующим законодательством.
6.11. В Учреждении создаются коллегиальные органы управления:

- педагогический совет;

- конференция работников

Основной целью Педагогического совета является объединение усилий педагогических работников по реализации образовательной деятельности в Учреждении. Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический работник считается принятым в состав педагогического совета с момента подписания трудового договора.  Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. В случае  увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.
Педагогический совет составляют педагогические работники. В компетенцию, которых входит:

- рассмотрение вопросов, касающихся интересов обучающихся и работников (по их заявлениями);

- заслушивание отчетов о работе работников Учреждения в части совершенствования образовательного процесса;

- обсуждение вопросов организации образовательного процесса, его развития и совершенствования;

- содействие в повышении квалификации, аттестации педагогических работников;

- обсуждение и принятие рабочих ланов, программ;

- другие вопросы образовательной деятельности.

Решение педагогического совета т принимаются большинством голосов, при условии, что на совете присутствуют более половины педагогических работников Учреждения.

Конференция работников состоит из работников Учреждения. Работник считается принятым в состав конференции с момента подписания трудового договора с Учреждением. Конференция собирается не реже одного раза в год.

В компетенцию конференции входит:

- обсуждение  правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников Учреждения;

- другие вопросы, затрагивающие  права и законные интересы работников Учреждения.

Решения конференции принимаются простым большинством голосов. При условии, что на конференции присутствует более половины работников Учреждения.

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,

РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Перечень локальных актов составляет:
7.1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка;

7.1.2. Положение о премировании и оплате труда;

7.1.3. Положение о платных образовательных услугах;

7.1.4. Учебные планы и программы;
7.1.5. Приказы и распоряжения Директора Учреждения, регламентирующие образовательный процесс (утверждающие учебный план и график учебного процесса);
7.1.6. Договоры (контракты), заключаемые между Учреждением и учащимися.
7.1.7. Договоры между Учредителем (собственником) и Учреждением по передаче имущества.

7.2. Учреждение  обязано обеспечить учет и сохранность документов  по личному составу и своевременно передавать их на государственное хранение в установленном порядке при ликвидации Учреждения.
VIII.  УЧЁТ, КОНТРОЛЬ И ОТЧЁТНОСТЬ.

8.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учёт своей деятельности, представляет бухгалтерскую и статистическую отчётность в установленном порядке в соответствующие государственные органы.

8.2. Ревизии деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя (собственника) Учреждения, но не реже одного раза в год. Для проведения ревизии формируется ревизионная комиссия.
8.3. Налоговые и другие государственные органы, на которые действующим  законодательством возложены контроль за деятельностью учреждений и организаций проводят проверки отдельных сторон работы Учреждения по необходимости, в соответствии с возложенными на них функциями.

IX. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу, а также Устав новой редакции могут быть приняты Учредителем (собственником) Учреждения и подлежат обязательной государственной регистрации. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу  с момента их государственной регистрации.

9.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация Учреждения осуществляется Учредителем (собственником) в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Уставом или по решению суда. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию.
9.3. Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его  правопреемнику.

9.4. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество. Решение  о преобразовании Учреждения принимается его собственником.

9.5.В случае ликвидации Учреждения назначается ликвидационная комиссия, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде. Ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии действующим законодательством РФ.
9.6. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
9.7. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение  прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.8. Документы по личному составу передаются на хранение в государственный архив, передача документов осуществляется за счет средств Учреждения.
9.9. Учредитель (собственник Учреждения), независимо от оснований, по которым принято решение о ликвидации Учреждения, обязан совершить за счет имущества Учреждения действие по его ликвидации. При  недостаточности имущества Учреждения Учредитель (собственник) обязан совершить указанные действия за свой счет.

[image: image1.emf]    Р ешение учредителя   Частного негосударственного образовательного    учреждения «Авто - Класс»       г. Череповец                                                                                             14.09 . 2015 г               Я,  Заводчиков Андрей Николаевич , дата ро ждения 25 июля 1963 года ,  место рождения г.   Череповец Вологодской области,  (Паспорт:  19 08 №  562427  выдан 19 сентября 2008   года  Отделом УФМС Ро ссии по Вологодской  области в городе  Череповц е, код подразделения 350 - 003, проживающий по  адресу: Вологодская обл асть  г.Череповец, пр.  Победы  д.187 кв. 65 ),  являясь  единственным учредителем Частного негосударственного образовательного  учреждения «Авто - Класс», ОГРН 1023501242632 ИНН 3528077455 КПП  352801001,  расположенного по адресу город Череповец, улица  Краснодонце в, д. 26 - А, офис 12.       РЕШИЛ:              1 .  Внести изменения в Устав Частного негосударственного  образовательного учреждения «Авто - Класс», утвердить  новую редакцию  Устава.      2. Поручить  директору Частного негосударственного образовательного  учреждения осу ществить государственную регистрацию новой редакции  Устава в Управлении Минюста России по Вологодской области.             Решения по всем вопросам приняты единогласно.       Подпись учредителя:     Заводчиков Андрей Николаевич         ____________            
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